Formation initiale

Pratiquer I'égalité en classe par un
questionnement du systéme de
genre

Ce module vise le développement de compétences d'analyse de nos
pratiques professionnelles. Nous postulons qu'elles sont inscrites dans une
logique institutionnelle non neutre, qui sous-tend notamment une histoire
des systémes éducatifs, des normes sociales et de genre, des savoirs
disciplinaires, dont le corps enseignant est héritier et avec lequel il est
invité a composer dans sa pratique quotidienne.

Dans un tel contexte, une question récurrente nous est posée : comment
articuler des objectifs pédagogiques, didactiques et d'accés a la culture en
respectant la participation active et équitable de I'ensemble des éléves
sans distinction ? Ce questionnement implique que nous interrogions nos a
priori, préjugés, stéréotypes et systétmes de classification /hiérarchisation,
plus ou moins conscientisés. Il s'agit de dévoiler nos pratiques du
quotidien, d'éclairer les systémes qui organisent notre activité, dont le
genre serait un acteur principal, qui, méme s'il n'est pas convié, s'incruste.

Compétences travaillées
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Thémes et activités-clés

Systéme de genre- division socio sexuée des savoirs- regard historique sur
les droits- violences de genre- pédagogie de I'égalité- posture arc-en-ciel-
santé sexuelle, droits sexuels et droits de I'enfant- littérature jeunesse et
médiation- ressources et moyens d'enseignement a visée égalitaire.

Niveaux de maitrise évalués

- Présenter et adopter différents points de vue et concepts en se référant a
des cadres théoriques (1)

- Créer des situations d'apprentissage favorisant l'interdisciplinarité et la
diversité culturelle en vue d'optimiser l'intégration des connaissances (1)

- Mener une démarche d'analyse réflexive de maniére rigoureuse sur des
aspects précis de son enseignement (2)

- Répondre de ses actions en fournissant des arguments fondés (3)

- Analyser et évaluer la matiére contenue dans les plans d'études afin de
réguler les activités d'enseignement apprentissage (4)
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Evaluation formative

L'évaluation formative a lieu tout au long des séminaires en référence aux
contenus abordés et aux questions des étudiant-e-s, notamment en lien avec
la réalisation de la consigne de stage. Celle-ci invite les participant-es a
concevoir et dispenser une activité d'enseignement apprentissage dans une
visée de prévention de potentielles discriminations, souvent peu
conscientisées, d'instauration d'une dynamique d'ouverture pour que les
éléves soient encouragé-e's a se développer en fonction de leurs capacités,
de leurs aspirations et non en regard des normes et stéréotypes de genre.

Evaluation certificative (pour la session de janvier 2024)
Examen oral individuel
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